quinta-feira, 8 de agosto de 2013

Diario Oficial Poder Executivo - Secéo |

Sao Paulo, 123 (147) - 61

Il - Candidatos a contratagéo nos termos da LC 1093/2009,
no periodo de 6-8 a 10-9-2013, deverdo comparecer a Diretoria
de Ensino Regido de Jundiai, situada a Av. Nove de Julho, 1300
— Chacara Urbana — Jundiai- SP, de segunda a sexta-feira das 9
h as 12 h e das 14 h as 16 h munidos de documentos, abaixo
descritos, para efetuarem sua prévia inscricéo, sendo que, poste-
riormente, deverdo confirmar sua inscri¢do, no site;

Documentacao necessaria para candidatos a contratagdo:

1- Cédula de Identidade /RG: (original e copia); ndo sera
aceita a CNH devido ao digito que a inclusdo no sistema exige;

2- CPF (original e cdpia);

3- Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso- original
e cOpia (frente e verso). Em caso do interessado ainda nao estar
em posse do diploma podera apresentar certificado ou declara-
¢do de concluséo, desde que o curso tenha sido concluido apos
2010. Concluintes de anos anteriores a 2010 terdo sua inscri¢do
realizada somente com a apresentacdo do diploma;

4- Historico Escolar- original e copia- para concluinte de
curso e Histdrico atualizado/parcial, no caso de estudante;

5- Declaracdo da Instituicdo de Ensino de que o candidato
esta devidamente matriculado e frequente em determinado
semestre do curso;

6- Certificado de Aprovacdo em Concurso Publico da Rede
Estadual (se possuir - original e copia);

7- Contagem de Tempo de Servico — Anexo | - Original e
atualizado com data base 30-6-2013 (solicitar na tltima Unida-
de Escolar onde lecionou. N&o serdo aceitos anexos com data
anterior a julho de 2013);

8- Diploma de Mestrado e Doutorado na érea da disciplina
(se possuir — original e cdpia);

9- Certiddo de Nascimento dos filhos (se possuir- para
desempate — original e cépia).

10-Ficha de Inscri¢do - Imprimir e preencher a ficha que
estara disponivel no site da Diretoria de Ensino Regido de Jun-
diai ( site: www.dejundiai.com - link editais)

ORIENTAGOES COMPLEMENTARES:

1 - Aos docentes categorias “F"( docentes com vinculo
assegurado em L.C. 1.010/2007), “P"( estaveis pela C.F. 1988),
"N"(celetista)- faculta-se a participacdo na prova de avalia-
¢80-2013 devendo indicar esta opcdo no momento da inscricao,
a fim de ter considerada na classificacdo no processo de atribui-
cao de classes/aulas, a maior das notas obtidas entre as provas
de avaliagdo dos anos anteriores e/ou a nota obtida na prova de
Promogédo Mérito de anos anteriores;

2- os docentes contratados pela L.C. 1.093/2009 — categoria
"0" e os candidatos a contratacdo deverdo, obrigatoriamente,
participar da prova de avaliagao 2013;

3- o candidato devera ter um endereco de e-mail valido;

4- ndo serdo aceitas inscrigdes com documentacdo faltante
ou pendente bem como néo serd admitida apresentacdo de
documentos retirados da internet sem a devida assinatura
digital;

5- caso o candidato no confirme sua inscri¢do no site ja
indicado, no periodo determinado, sera automaticamente exclu-
ido do processo de atribuicdo inicial;

6- em relagdo aos cursos de Educacdo Fisica e Pedagogia,
somente serdo aceitas inscri¢des de alunos de Ultimo ano, sendo
que os mesmos deverdo acompanhar no site da Diretoria de
Ensino (www.dejundiai.com) o periodo em que deverdo retornar
a Diretoria para entrega de diploma ou certificado que comprove
a concluséo do curso, acompanhados de histérico escolar a fim
de confirmar a regularidade da inscricdo ou a exclusao do pro-
cesso de atribuicdo de classes e aulas;

7- os candidatos a contratagdo que se declararem na condi-
¢ao de portadores de deficiéncia, terdo esta condi¢do incluida na
respectiva inscricdo (JATC), devendo posteriormente, até a data
de 23-10-2013, apresentar o laudo que comprove a deficiéncia,
expedido pela autoridade médica de competéncia.

Comunicado

Edital de Credenciamento para Vice-Diretor Mddulo Pro-
grama Escola da Familia da EE Bairro Monte Serrat e EE José
De Anchieta

0 Dirigente Regional de Ensino da Diretoria de Ensino -
Regido de Jundiai, com base na Resolucdo SE 32/2011 e Decreto
43.409/98, torna publico o credenciamento aos interessados
em exercer a funcdo de VICE-DIRETOR do PROGRAMA ESCOLA
DA FAMILIA (PEF) na EE BAIRRO DE MONTE SERRAT e EE JOSE
DE ANCHIETA

I. Do credenciamento:

Periodo: 12-8-2013 a 15-8-2013

Local: Diretoria de Ensino Regido de Jundiai - Av. Nove de
Julho 1300 — PROTOCOLO

Entregar no Setor de protocolo da Diretoria de Ensino
Regido de Jundiai um envelope, em cuja parte externa conste
o nome do interessado e telefones para contato, enderegado a
Coordenacéo Regional do Programa Escola da Familia contendo:

1. Proposta de trabalho de acordo com as Diretrizes do
Programa;

2. Diploma e histdrico de concluséo do curso de Pedagogia
com habilitacdo em Administracdo Escolar;

3. Tempo de servico (anexo 1);

4. Declaragdo atestando disponibilidade para trabalhar nos
finais de semana;

5. Curriculo apontando, além da formacdo académica,
habilidades nos eixos da satde, qualificagdo para o trabalho,
cultura e esporte;

6. Copias do CPF e RG.

Observacao: a entrevista sera marcada através de contato
telefonico.

I1. Dos requisitos para o exercicio da fungdo:

Ser efetivo ou categoria “F" e estar inscrito no processo
regular de atribuicdo de classes e aulas para 2013 em nivel de
Diretoria de Ensino - Regido de Jundiai- SP;

Ter, no minimo, 03 (trés) anos de exercicio no Magistério
Publico Estadual e Licenciatura Plena em Pedagogia com habili-
tacdo em Administracao Escolar ou equivalente;

Conhecer e atender aos critérios estabelecidos Decreto
43.409/98, Resolucdo SE 32/2011 e Decreto n° 48.781/2004 e
demais diretrizes e procedimentos para consolidagéo do referido
Programa;

Conhecer os quatro eixos norteadores do Programa Escola
da Familia: satde, qualificagdo para o trabalho, esporte e cultura;

Ter capacidade de mediagdo de conflitos e articulacdo de
acdes e projetos;

Experiéncia e/ou empenho na organizagdo e promogéo de
comunidades;

Facilidade em buscar parcerias para o desenvolvimento do
Programa Escola da Familia;

Possuir disponibilidade para atuagéo, nos finais de semana
e orientacdes técnicas nos Orgdos Centrais de Coordenacdo do
Programa Escola da Familia;

Submeter-se a entrevista com a Coordenacao Regional do
Programa Escola da Familia e Equipe Gestora da Escola que
procedera a indicagdo/ou ndo para a designagdo da fungéo.

III. Das principais atribuicdes:

Ser responsavel pela abertura e o fechamento da Unidade
Escolar, participante do Programa Escola da Familia, aos sabados
e domingos das 9h as 17 horas;

Colaborar na elaboracdo e atualizacdo do diagndstico da
comunidade local como subsidio para o planejamento e crono-
grama de execugéo do projeto da Unidade Escolar;

Articular o Programa com os diversos projetos da Secretaria
como estratégia para integracdo da semana letiva;

Participar das reunides de trabalho e orientagdes técnicas
promovidas pela Coordenacédo Regional e Geral;

Organizar a Grade de Atividades e divulga-la para a comu-
nidade intra e extraescolar acompanhando e oferecendo apoio
necessario ao seu desenvolvimento;

Disponibilizar os espacos escolares e equipamentos para o
desenvolvimento dos projetos e armazenamento dos materiais
adquiridos para as atividades;

Participar das Aulas de Trabalho Pedagdgico Coletivo -
ATPCs fortalecendo a Gestao do Programa;

Atualizar, semanalmente, as informagdes referentes a sua
escola no site gerencial do Programa;

Planejar e executar agbes, em conjunto com as Coor-
denagbes Local e Regional, com vistas ao estabelecimento,
manutencdo e reconhecimento de parcerias e busca da adesdo
de voluntarios;

Viabilizar a aquisicdo de materiais para as atividades
mediante aos projetos a serem executados;

Orientar, acompanhar e avaliar a elaboracdo dos projetos
dos Educadores Universitérios e Voluntarios;

Ter ciéncia das atribuicbes especificas do Agente de Orga-
nizacdo Escolar vinculado ao Programa, bem como orientar,
acompanhar e avaliar o desenvolvimento do seu trabalho, no
final de semana, sob as diretrizes do Programa Escola da Familia;

Promover a conservacdo e manutencdo do patrimdnio
publico da escola por meio do envolvimento da comunidade;

Comunicar, previamente, ao Diretor da Escola e a Coor-
denacdo Regional suas auséncias, para que sejam tomadas as
providéncias necessarias.

IV. Da carga horaria:

Total de 40 (quarenta) horas semanais, sendo:

8 (oito) horas cumpridas aos sabados;

8 (oito) horas, cumpridas aos domingos;

4 (quatro) horas a serem cumpridas em reunides de pla-
nejamento e avaliacdo agendadas pela Coordenacdo Regional,
geralmente as sextas-feiras;

20 (vinte) horas cumpridas na Unidade Escolar, durante a
semana letiva, incluindo a participagdo nas ATPCs, distribuidas
em consenso com a Direcdo da Escola;

Dois (2) dias de descanso semanal.

Comunicado

Processo Seletivo Simplificado de Agente de Organizacdo
Escolar

Edital de Abertura de Inscricdo

O Dirigente Regional de Ensino da Diretoria de Ensino
— Regido Jundiai, com fundamento no artigo 37, inciso IX da
Constituicdo Federal, inciso X do artigo 115 da Constituicao do
Estado e no inciso Il do artigo 1° da Lei Complementar n° 1.093,
de 16 de julho de 2009, regulamentada pelo Decreto n° 54.682,
de 13 de agosto de 2009 e, na Resolugéo SE 67, de 1° de outubro
de 2009, e de acordo com a Autorizacdo Governamental publi-
cada em Diario Oficial de 16/07/2013, Secdo |, pagina 3, torna
publica a abertura do Processo Seletivo Simplificado de Prova e
Titulos, em carater excepcional, para contratacéo de servidores
para exercerem em carater temporario e em jornada completa
de trabalho, a fungdo de Agente de Organizacdo Escolar, do
Quadro de Apoio Escolar da Secretaria da Educacdo.

A contratacdo serd pelo prazo maximo de até 12 (doze)
meses, improrrogavel, podendo o contratado ser dispensado
antes do prazo final.

Do total do nimero de vagas a serem oferecidas para o
Processo Seletivo Simplificado ficardo reservadas 5% (cinco
por cento) do total de vagas, para candidatos portadores de
deficiéncia, nos termos da Lei Complementar n° 683, de 18 de
setembro de 1992, alterada pela Lei Complementar n° 932, de 8
de novembro de 2002.

0s servidores serdo contratados nos termos da Lei Comple-
mentar n° 1.093, de 16 de julho de 2009, regulamentada pelo
Decreto n° 54.682, de 13 de agosto de 2009 e, de acordo com
a Lei Complementar n° 1.010, de 1° de junho de 2007, estardo
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS e
serdo contribuintes do INSS.

| — DOS VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO

1. Os vencimentos da classe de Agente de Organizacdo
Escolar correspondem ao valor de R$ 908,21 (novecentos e oito
reais e vinte e um centavos).

2.A jornada de trabalho caracteriza-se pela prestagao de 40
(quarenta) horas semanais.

3. 0 Processo Seletivo regional ndo gera para a Diretoria
de Ensino a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos
aprovados. A aprovacdo gera, para o candidato, apenas, a
expectativa de direito a preferéncia na contratagao, dependendo
da classificagdo obtida e das vagas disponiveis. A Diretoria de
Ensino reserva-se o direito de proceder as contratacdes dos
candidatos em nlimero que atenda ao interesse e as necessi-
dades do servico.

Il — DAS ATRIBUICOES BASICAS DA FUNCAO

De acordo com o Inciso | do artigo 4° da Lei Complementar
n° 1.144, de 11 de julho de 2011 e Resolucdo SE n° 52 de 09
de agosto de 2011, cabera ao Agente de Organizacdo Escolar
as sequintes atribuicdes: desenvolver atividades no dmbito da
organizacdo escolar, relacionadas com a execucdo de acdes
envolvendo a secretaria escolar e o atendimento a alunos e a
comunidade escolar em geral, de acordo com as necessidades
da unidade escolar.

Il — DAS CONDICOES PARA EXERCER A FUNCAO

1. Ser Brasileiro, nato ou naturalizado;

2. Ter concluido o Ensino Médio ou equivalente;

3.Ter, na data da contratagao, idade minima de 18 (dezoito)
anos completos;

4. Estar quite com a Justica Eleitoral;

5. Quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga-
¢oes do servico militar;

IV - DA INSCRICAO

1. Ainscricdo sera realizada na Sede da Diretoria de Ensino
Regido de Jundiai, localizada a Avenida Nove de Julho,1300,
Chacara Urbana, Jundiai - SP, ou em qualquer escola juris-
dicionada a Diretoria de Ensino, no periodo das 9 horas de
08/08/2013 até as 17 horas de 22/08/2013, estando o candidato
isento do pagamento de qualquer taxa.

2. Ao efetuar a inscri¢do, o candidato devera indicar o muni-
cipio de preferéncia para fins de realizagdo da prova.

3. 0 candidato, no momento da inscricao, devera apresentar
os seguintes titulos/documentos (original e copia) e demais
informacdes:

3.1. Cédula de Identidade (RG) expedida pela Secretaria de
Seguranca Publica e CPF;

3.1. Certificado e/ou Historico Escolar do Ensino Médio;

3.2. Tempo de Servico exercido na fungdo de Agente de
Organizacao Escolar, conforme modelo (anexo I);

3.3. Encargos de Familia (Certidao de nascimento de filhos
menores de 18 anos);

3.4- E-mail obrigatdrio.

V — DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO PORTADOR DE
DEFICIENCIA

1. Ao candidato que se julgar amparado pelo disposto na Lei
Complementar n° 683, de 18 de setembro de 1992, com redacao
dada pela Lei Complementar n° 932, de 8 de novembro de 2002,
e pelas prerrogativas que lhe séo facultadas no inciso VIII do
artigo 37 da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de ins-
crigdo no Processo Seletivo Simplificado, desde que a deficiéncia
de que é portador seja compativel com as atribuicdes da fungéo
de Agente de Organizacao Escolar.

2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto
Federal n° 3.298/99 e suas alteragoes.

3. 0 candidato que desejar concorrer as vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia deverad entregar, no momento
da inscricao, laudo médico (original ou fotocdpia autenticada),
expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do tér-
mino das inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao
de adaptacao da sua prova, informando, também, o seu nome,
documento de identidade (RG) e nimero do CPF.

4. Nos termos do artigo 3° da Lei Complementar n°
683/1992, no prazo de 5 (cinco) dias contados da publicacdo da
lista de classificacao, os candidatos com deficiéncia aprovados
na prova objetiva deste processo seletivo simplificado deverdo
submeter-se a Pericia Médica para verificagdo da compatibilida-
de de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢ées da funcao.

VI - DA PROVA E SUA AVALIACAO

1. A prova sera elaborada e avaliada pela Diretoria de
Ensino — Regido Jundiai.

2. A Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio
sera composta de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha e
versara sobre Lingua Portuguesa, Matemética, Conhecimentos
Gerais e Atualidades, incluindo questdes de informatica.

3. A prova ser4 avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, valendo 2,5 (dois e meio) pontos cada questdo.

4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos.

5. 0 candidato sera convocado para realizacdo da prova
objetiva por meio de Edital publicado no Diario Oficial do Esta-
do - Poder Executivo — Secdo | — Editais — Educacao e no site
da Diretoria de Ensino - Regido Jundiai (http:// dejundiai.com)

6. A prova objetiva sera aplicada no dia 01/09/2013 as
09h00 horas, com duracdo de 03 horas e sera realizada nos
municipios de Campo Limpo Paulista, Itatiba, Itupeva, Jarinu,
Jundiai, Louveira e Varzea Paulista, em Unidades Escolares a
serem indicadas pelo candidato no ato da inscrigdo.

7. 0 gabarito e o resultado da prova serdo publicados no
Diario Oficial do Estado de S&o Paulo e no site da Diretoria de
Ensino — Regido de Jundiai (http:// dejundiai.com) 02 dias apos
a realizacdo da prova.

8. Somente sera admitido ao local de prova o candidato que
estiver munido de um dos seguintes documentos, original, uma
vez que nenhum documento serd retido:

a. Cédula de identidade (RG);

b. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

¢. Certificado de alistamento militar;

d. Carteira Nacional de Habilitagdo, com fotografia expe-
dida nos termos da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de
1997 dentro do prazo de validade).

VIl - DOS TITULOS E SUA AVALIAQ/:\O

1. A anélise e avaliacao dos documentos/titulo serdo execu-
tadas pela Diretoria de Ensino.

2. Sera considerada titulo a Certidao Publica e/ou regis-
tro em Carteira Profissional e/ou Declaragdo - Experiéncia
profissional em atividade relacionada ao inciso Il deste Edital,
comprovada por meio de papel timbrado emitido pelo Setor de
Pessoal ou Orgdo de Recursos Humanos legalmente habilitados
de Instituicdo Publica/Privada — serd atribuido 0,004 pontos
por dia trabalhado — Maximo de 5,0 (cinco) pontos. Data Base:
31/07/2013

VIl - DA CLASSIFICA(;AO

1. A dlassificacdo final sera apurada com base nos pontos
obtidos na Prova Objetiva somados ao titulo, quando houver.

2. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo apli-
cados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate ao
candidato:

2.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-
se-a preferéncia ao de maior idade, nos termos da Lei Federal n.°
10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso.

2.2. Em relagdo a atividade a ser desempenhada:

2.2.1. Maior tempo de experiéncia;

2.2.2. Maiores encargos de familia;

2.2.3. Mais idoso entre os candidatos com idade inferior a
60 (sessenta) anos.

3. Os candidatos habilitados serdo classificados por Dire-
toria de Ensino, em ordem decrescente da nota final, em duas
listas, sendo uma geral com a relacdo de todos os candidatos
aprovados, inclusive os portadores de deficiéncia e uma especial
com a relagdo apenas dos portadores de deficiéncia.

4. As listas de Classificacdo Final Geral e Especial serdo
publicadas no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo (DOE), pelo
Dirigente Regional de Ensino.

5. 0 candidato cuja deficiéncia ndo for configurada pelo
Orgdo Competente, constaré apenas da lista de Classificacdo
Final Geral.

IX - DOS RECURSOS

1. 0 candidato podera interpor recurso:

1.1. Contra o gabarito da prova, no prazo de 2 (dois) dias,
contados de sua publicacdo,

1.2. Contra a avaliagdo dos titulos:

1.2.1. Para recorrer, o candidato devera entregar requeri-
mento dirigido ao Dirigente Regional de Ensino, devidamente
fundamentado, entregue na Sede da Diretoria de Ensino, no
prazo de 2 (dois) dias contados da publicacdo que provocou
0 recurso.

X - DAS DISPOSICOES GERAIS

1. O candidato ndo receberd nenhuma convocacdo, via
correio, por ocasidgo da prova, sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar, pelo Diario Oficial do Estado, as publi-
cagdes de todos os Editais e Comunicados, que também serdo
amplamente divulgados pela Diretoria de Ensino.

2. Os candidatos aprovados e classificados serdo aproveita-
dos em vagas existentes ou que vierem a surgir durante o prazo
de validade do Processo Seletivo Simplificado, sendo convocados
por publicacdo em Diario Oficial do Estado, pelo Dirigente Regio-
nal de Ensino, para anuéncia a contratacdo, respeitada sempre
a ordem de classificacdo, para comprovacdo das condicdes
estabelecidas no artigo 4° da Lei Complementar n° 1.093, de 16
de julho de 2009, além das previstas em edital.

3. O candidato que atender a vaga oferecida tera seus
direitos esgotados no processo.

4. A critério da Administraco, restando vagas, apos a
manifestagdo quanto a escolha de vagas por parte de todos os
candidatos classificados podera novamente ser convocado, o
candidato aprovado que ndo comparecer a sessao de escolha de
vaga e, também, aquele que tendo escolhido vaga, nao entrou
em exercicio da funco.

5. 0 nimero de vagas e a relacdo de vagas, os dias, horario
e local da realizagdo da sessdo para anuéncia a contratagdo
serdo publicadas no Diario Oficial do Estado, com antecedéncia
de, no minimo, 3 (cinco) dias da data da escolha de vagas.

8. 0 candidato admitido devera submeter-se a avaliacao
médica (laudo para exercicio da medicina do trabalho), observa-
da a legislacao vigente.

9. O prazo de validade deste processo seletivo sera de 1
(um) ano, improrrogavel, contado a partir da data de publicagdo
do resultado final, conforme estabelece artigo 9° do Decreto n°
54.682/2009.

10. Este Edital atende as condicdes estabelecidas pela
Unidade Central de Recursos Humanos — UCRH, da Secretaria
de Gestédo Publica, conforme disposto no inciso Il do artigo 2°
da Lei Complementar n° 1.093/2009, artigo 5° do Decreto n°
54.682/2009 e Instrucao Normativa — UCRH 2/2009.

XI = CONTEUDOS DA PROVA

1- LINGUA PORTUGUESA

Aspectos Gramaticais:

Ortografia Oficial.

Divis&o Silabica;

Pontuacao;

Concordancia Verbal e Nominal;

Flexdo de género, nimero e grau dos substantivos e
adjetivos;

Colocacao e emprego de pronome;

Regéncia Nominal e Verbal;

Conjugacéo de verbos e

Empregos de crases.

Texto:

Compreensdo e interpretacdo.

2- MATEMATICA

Operagdes com niimeros inteiros;

Operagdes com niimeros racionais;

Sistema de numeracao decimal;

Equacdes de 1° e 2° graus;

Regra de trés;

Porcentagem;

Juros Simples e

Sistemas de Medidas.

3- CONHECIMENTOS GERAIS

Historia e Geografia do Brasil;

Nogbes Basicas de Informatica.

Atualidades

Modelo: Anexo | - Contagem de Tempo de Servico:

ANEXO |

(Papel Timbrado)

ATESTADO DE TEMPO DE SERVICO

ATESTO, sob as penas da lei, que o(a) Sr.(a)
(mencionar o nome), RG ____(mencionar o n° /UF), conta, até a
data 31/07/2013, com o seguinte Tempo de Servico prestado no
cargo ou fungdo de Agente de Organizacdo Escolar em estabele-
cimento regular de Ensino Fundamental e/ou Médio.

Tempo em dias: 1- Rede Publica Estadual dias
2- Outros dias
Observacao:

1- no caso de dois ou mais atestados, discriminar periodos
para verificar se ha concomitancia.

2- no caso de escola particular, devera constar o ato legal de
autorizacdo/reconhecimento.

de de 2013.
Assinatura e carimbo do diretor
DIRETQRIA DE ENSINO
- REGIAO DE MOGI-MIRIM

Comunicado

Processo Seletivo Simplificado de Agente de Organizagdo
Escolar

Edital de Abertura de Inscricdo

0 Dirigente Regional de Ensino da Diretoria de Ensino -
Regido DE Mogi Mirim, com fundamento no artigo 37, inciso IX
da Constituicdo Federal, inciso X do artigo 115 da Constituicdo
do Estado e no inciso Il do artigo 1° da Lei Complementar n°
1.093, de 16 de julho de 2009, regulamentada pelo Decreto n°
54.682, de 13 de agosto de 2009 e, na Resolugdo SE 67, de 1° de
outubro de 2009, e de acordo com a Autorizacdo Governamental
publicada em Diario Oficial de 16/07/2013, Secéo |, pagina 3,
torna publica a abertura do Processo Seletivo Simplificado de
Prova e Titulos, em carater excepcional, para contratacdo de
servidores para exercerem em carater temporario e em jornada
completa de trabalho, a funcdo de Agente de Organizagdo
Escolar, do Quadro de Apoio Escolar da Secretaria da Educacao.

A contratacdo sera pelo prazo maximo de até 12 (doze)
meses, improrrogavel, podendo o contratado ser dispensado
antes do prazo final.

Do total do nimero de vagas a serem oferecidas para o
Processo Seletivo Simplificado ficardo reservadas 5% (cinco
por cento) do total de vagas, para candidatos portadores de
deficiéncia, nos termos da Lei Complementar n° 683, de 18 de
setembro de 1992, alterada pela Lei Complementar n° 932, de 8
de novembro de 2002.

Os servidores serdo contratados nos termos da Lei Comple-
mentar n° 1.093, de 16 de julho de 2009, regulamentada pelo
Decreto n° 54.682, de 13 de agosto de 2009 e, de acordo com
a Lei Complementar n° 1.010, de 1° de junho de 2007, estardo
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS e
serdo contribuintes do INSS.

| —DOS VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO

1. Os vencimentos da classe de Agente de Organizacdo
Escolar correspondem ao valor de R$ 908,21 (novecentos e oito
reais e vinte e um centavos).

2.Ajornada de trabalho caracteriza-se pela prestagdo de 40
(quarenta) horas semanais.

3. O Processo Seletivo regional ndo gera para a Diretoria
de Ensino a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos
aprovados. A aprovacdo gera, para o candidato, apenas, a
expectativa de direito a preferéncia na contratacao, dependendo
da classificagdo obtida e das vagas disponiveis. A Diretoria de
Ensino reserva-se ao direito de proceder as contratacdes dos
candidatos em niimero que atenda ao interesse e as necessi-
dades do servico.

Il — DAS ATRIBUICOES BASICAS DA FUNGAO

De acordo com o Inciso | do artigo 4° da Lei Complementar
n° 1.144, de 11 de julho de 2011 e Resolugdo SE n° 52 de 09
de agosto de 2011, cabera ao Agente de Organizacao Escolar
as seguintes atribuicdes: desenvolver atividades no ambito da
organizagdo escolar, relacionadas com a execugdo de agdes
envolvendo a secretaria escolar e o atendimento a alunos e a
comunidade escolar em geral, de acordo com as necessidades
da unidade escolar.

Il — DAS CONDIQC)ES PARA EXERCER A FUN(;AO

1. Ser Brasileiro, nato ou naturalizado;

2. Ter concluido o Ensino Médio ou equivalente;

3.Ter, na data da contratacao, idade minima de 18 (dezoito)
anos completos;

4. Estar quite com a Justica Eleitoral;

5. Quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga-
¢bes do servico militar;

IV — DA INSCRICAO

1. Ainscricdo sera realizada na Sede da Diretoria de Ensino
Regido de Mogi Mirim localizada a Avenida Santo Antonio, 248,
Centro — Mogi Mirim-SP, ou em qualquer escola jurisdicionada
a Diretoria de Ensino, no periodo das 9 horas de 09/08/2013
até as 17 horas de 22/08/2013, estando o candidato isento do
pagamento de qualquer taxa.

2. Ao efetuar a inscri¢do, o candidato devera indicar o muni-
cipio de preferéncia para fins de classificagao e escolha de vaga.

3. 0 candidato, no momento da inscrigdo, devera apresentar
os seguintes titulos/documentos (original e copia) e demais
informacdes:

3.1. Cédula de Identidade (RG) e CPF;

3.1. Certificado e/ou Historico Escolar do Ensino Médio;

3.2. Tempo de Servico exercido na funcdo de Agente de
Organizagao Escolar, conforme modelo (anexo );

3.3. Encargos de Familia ( Certiddo de nascimento de filhos
menores de 18 anos);

3.4- E-mail obrigatério.

V - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO PORTADOR DE
DEFICIENCIA

1. Ao candidato que se julgar amparado pelo disposto na Lei
Complementar n° 683, de 18 de setembro de 1992, com redagdo
dada pela Lei Complementar n° 932, de 8 de novembro de 2002,
e pelas prerrogativas que lhe séo facultadas no inciso VIII do
artigo 37 da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de ins-
crigdo no Processo Seletivo Simplificado, desde que a deficiéncia
de que é portador seja compativel com as atribuicdes da fungéo
de Agente de Organizacdo Escolar.

2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto
Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes.

3. 0 candidato que desejar concorrer as vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia devera entregar, no momento
da inscricdo, laudo médico (original ou fotocdpia autenticada),
expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do tér-
mino das inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao
de adaptacao da sua prova, informando, também, o seu nome,
documento de identidade (RG) e nimero do CPF.



